
 

 

 

 

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ 

ΓΙΑ ΣΗΝ ΠΡΟ΢ΛΗΨΗ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΤΠΑΛΛΗΛΟΤ  ΢ΣΟ ΠΛΑΙ΢ΙΟ ΤΛΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΣΟΤ 

ΕΡΓΟΤ «ΔΗΜΙΟΤΡΓΙΑ ΝΕΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢ ΓΙΑ ΣΗΝ ΕΝΙ΢ΧΤ΢Η ΣΗ΢ 

ΠΡΟ΢ΒΑ΢ΙΜΟΣΗΣΑ΢ ΣΟΤ ΠΛΗΘΤ΢ΜΟΤ ΢Ε ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢ (ΚΩΔΙΚΟ΢ 

ΟΠ΢ ΣΑ 5165700) ΑΠΟ ΣΟ ΣΑΜΕΙΟ ΑΝΑΚΑΜΨΗ΢ ΚΑΙ ΑΝΘΕΚΣΙΚΟΣΗΣΑ΢» 

 
 
 

Το Σωματείο μθ Κερδοςκοπικοφ Χαρακτιρα Εταιρεία Νευροεπιςτθμϊν & Αποκατάςταςθσ 

«Ε.Ν.Α.», ςτο πλαίςιο του ζργου «Δθμιουργία νζων Μονάδων Ψυχικισ Υγείασ για τθν ενίςχυςθ 

τθσ προςβαςιμότθτασ του πλθκυςμοφ ςε υπθρεςίεσ Ψυχικισ Υγείασ (Κωδικόσ ΟΡΣ ΤΑ 

5165700), από το Ταμείο Ανάκαμψθσ και Ανκεκτικότθτασ» ζχει αναπτφξει κατόπιν χοριγθςθσ 

άδειασ ίδρυςθσ από το Υπουργείο Υγείασ μια Κινθτι Μονάδα Ψυχικισ Τγείασ Ενθλίκων 

(ΚΜΨΤ) ςτθν Διοικθτικι Ρεριφζρεια Κεντρικισ Μακεδονίασ, Περιφερειακι Ενότθτα Ημακίασ 

(Τομζασ Ψυχικισ Υγείασ Ριερίασ, Ημακίασ, Ρζλλασ) με ζδρα τθν Βζροια. 

Η ΚΜΨΥ Ημακίασ ξεκίνθςε τθ λειτουργία τθσ τον Απρίλιο του 2023. Ραρζχει υπθρεςίεσ 

πρόλθψθσ, διαγνωςτικισ εκτίμθςθσ- κεραπείασ, νοςθλείασ- περίκαλψθσ κατ’ οίκον, υπθρεςίεσ  

ψυχοκοινωνικισ αποκατάςταςθσ και επανζνταξθσ και υλοποιεί προγράμματα αγωγισ 

κοινότθτασ ςε όλθ τθν  Ρεριφερειακι Ενότθτα τθσ Ημακίασ. Ειδικότερα, οι υπθρεςίεσ που 

παρζχει θ ΚΜΨΥ Ημακίασ ενδεικτικά περιλαμβάνουν: 

α) τθν πρόλθψθ και τθν ζγκαιρθ εκτίμθςθ τθσ διαταραχισ του αςκενοφσ 

β)  τθν παρζμβαςθ ςε περίπτωςθ κρίςθσ ι υποτροπισ τθσ νόςου 

γ) τθ χοριγθςθ και παρακολοφκθςθ τθσ κατάλλθλθσ φαρμακευτικισ 

αγωγισ  

δ)   τθν παρακολοφκθςθ του αςκενοφσ ςε τακτά χρονικά διαςτιματα 

ε) τθν εξυπθρζτθςθ του αςκενοφσ, όταν κρίνεται αναγκαίο, από τισ διακζςιμεσ υπθρεςίεσ 

υγείασ και πρόνοιασ ςυμπεριλαμβανομζνων και των ψυχιατρικϊν υπθρεςιϊν 

ςτ) τθ βοικεια και ςτιριξθ του αςκενοφσ για τθν αντιμετϊπιςθ των πρακτικϊν αναγκϊν και 



 

 

προβλθμάτων με ζμφαςθ ςτθν εκμάκθςθ δεξιοτιτων 

η) παρεμβάςεισ προσ τα μζλθ τθσ οικογζνειασ με ςτόχο τθν καλφτερθ επικοινωνία τουσ και τθ 

μείωςθ του άγχουσ τθσ οικογζνειασ και του ίδιου του αςκενοφσ. 

θ) τθν υλοποίθςθ προγραμμάτων Ρροςτατευμζνων Διαμεριςμάτων και προγραμμάτων 

κατάρτιςθσ και προϊκθςθσ ςτθν απαςχόλθςθ 

κ) προγράμματα αγωγισ κοινότθτασ 

 
Η ΚΜΨΥ αναπτφςςει δράςεισ διαςφνδεςθσ και ςυνεργαςίασ με Μονάδεσ Ψυχικισ Υγείασ, 

Φορείσ/Μονάδεσ τθσ Τοπικισ    Αυτοδιοίκθςθσ, Μονάδεσ Ρρωτοβάκμιασ Φροντίδασ 

Υγείασ Κοινωνικζσ Υπθρεςίασ του οικείου Τ.Ο.Ψ.Υ., τθν 3θ Υγειονομικι Ρεριφζρεια, το 

Υπουργείο Υγείασ κακϊσ   και με λοιποφσ κοινωνικοφσ εταίρουσ και εγχϊριουσ, ευρωπαϊκοφσ και 

διεκνείσ φορείσ. 

 

Με ςκοπό τθ ςτελζχωςθ τθσ ΚΜΨΥ Ημακίασ θ «Ε.Ν.Α.» καλεί με τθν παροφςα πρόςκλθςθ  

τουσ ενδιαφερόμενουσ όπωσ εκδθλϊςουν ενδιαφζρον για μια κζςθ εργαςίασ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ 

ΤΠΑΛΛΗΛΟΤ : 

 

 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΣΩΝ - ΑΝΑΛΤ΢Η  ΘΕ΢ΕΩΝ 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΡΑΛΛΗΛΟΣ 

 

 

 

1 (ΜΙΑ) 

 

Ρτυχίο ΡΕ/ΤΕ κλάδου 

διοίκθςθσ / οικονομίασ ι 

ανκρωπιςτικϊν 

επιςτθμϊν 

ΣΥΜΒΑΣΗ Ε΢ΓΟΥ ι 

ΕΞΑ΢ΤΗΜΕΝΗΣ 

Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 

Μερικισ 

Απαςχόλθςθσ 

Οριςμζνου χρόνου 



 

 

 

Αρμοδιότθτεσ & Τπθρεςίεσ: 

o Τθρεί το διοικθτικό αρχείο, ςυγκεντρϊνει και αρχειοκετεί αναφορζσ, κακϊσ και το γενικότερο 

αρχειακό υλικό. 

o Ραρζχει διοικθτικι υποςτιριξθ, ςυγκεντρϊνει και ελζγχει τα εξοδολόγια. 

o Ραρακολουκεί τισ άδειεσ και ςυγκεντρϊνει τα ςχετικά ζντυπα επικουροφμενοσ από τον 

υπάλλθλο γραφείου. 

o Επικοινωνεί με τουσ Διμουσ και τουσ λοιποφσ ΟΤΑ, τθν Υγειονομικι Ρεριφζρεια, τα 

Νοςοκομεία, το Υπουργείο Υγείασ κλπ. για οργανωτικά, διοικθτικά λειτουργικά κ.λπ κζματα τθσ 

ΚΜΨΥ ςε ςυνεργαςία με τον Επιςτθμονικά Υπεφκυνο και τθ διοίκθςθ του φορζα τθσ Ε.Ν.Α. με 

ςκοπό τθν εφρυκμθ λειτουργία αυτισ. 

o Επικοινωνεί με προμθκευτζσ και χορθγοφσ με ςκοπό τθν ομαλι ςυνεργαςία και υλοποίθςθ των 

ςυνεργαςιϊν. 

o Ελζγχει  τα  ζγγραφα  που  εν  ςυνεχεία  παραδίδει  ςτα  Τμιματα  Διοίκθςθσ,  Οικονομικοφ, 

Λογιςτικοφ, Ανκρωπίνου Δυναμικοφ, Νομικισ υποςτιριξθσ, Επικοινωνίασ κ.λπ. του φορζα 

Ε.Ν.Α. και διαςφαλίηει όλεσ τισ απαραίτθτεσ διαδικαςίεσ για τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ 

ΚΜΨΥ. 

o Συνεργάηεται με τθν οργανωτικι, διοικθτικι, λογιςτικι και νομικι υπθρεςία του φορζα Ε.Ν.Α. 

με ςκοπό τθν ευχερι υλοποίθςθ τόςο του φυςικοφ και οικονομικοφ αντικειμζνου του ζργου 

τθσ ΚΜΨΥ κατά το διάςτθμα που θ ΚΜΨΥ χρθματοδοτείται από το Ταμείο Ανάκαμψθσ και 

Ανκεκτικότθτασ (RRF). 

o Συνεργάηεται με τον Επιςτθμονικά Υπεφκυνο, τθν διεπιςτθμονικι ομάδα και τθ διοίκθςθ για 

κζματα που ςχετίηονται με τθν αρμοδιότθτα του. 

o Συμμετζχει ςτισ ςυναντιςεισ τθσ πολυκλαδικισ ομάδασ παρζμβαςθσ, εφόςον αυτό κρικεί 

ςκόπιμο. 

o Συμμετζχει ςτον ςχεδιαςμό και ςτθν υλοποίθςθ παρεμβάςεων ευαιςκθτοποίθςθσ και 

ενθμζρωςθσ τθσ κοινότθτασ. 

o Μεριμνά για τθν μετακίνθςθ των μελϊν τθσ πολυκλαδικισ ομάδασ παρζμβαςθσ με το όχθμα 

τθσ ΚΜΨΥ, ςφμφωνα με το πρόγραμμα επιςκζψεων. 

o Διατθρεί τθσ κανόνεσ και παρακολουκεί τισ ςυνκικεσ υγιεινισ και αςφάλειασ ςτο εργαςιακό 

περιβάλλον, ακολουκϊντασ πρότυπα και διαδικαςίεσ, ςε ςυνεργαςία με όλα τα μζλθ τθσ 

πολυκλαδικισ ομάδασ παρζμβαςθσ, όπωσ αυτά ζχουν τεκεί από τον επιςτθμονικά υπεφκυνο 

και τθν διοίκθςθ. 

o Τθρεί τουσ κανόνεσ θκικισ και δεοντολογίασ, των οδθγιϊν και ςυςτάςεων που προκφπτουν 

από τθν κείμενθ νομοκεςία, τον κανονιςμό λειτουργίασ τθσ ΚΜΨΥ, τισ υποδείξεισ του 

Επιςτθμονικά Υπεφκυνου και τισ επιςτθμονικζσ βάςει τεκμθρίων κατευκυντιριεσ οδθγίεσ τθσ 

Ιατρικισ και τθσ Δθμόςιασ & Κοινοτικισ Υγείασ. 

o Ραρζχει οιαςδιποτε άλλθ υπθρεςία απαιτθκεί από τον Επιςτθμονικά Υπεφκυνο και τθν 

Διοίκθςθ του φορζα ςτα πλαίςια τθσ ςυγκεκριμζνθσ ειδικότθτασ για τθν υλοποίθςθ του 



 

 

φυςικοφ και οικονομικοφ αντικειμζνου τθσ ΚΜΨΥ. 

 

 

Απαραίτθτα κφρια προςόντα (Π): 

Ρ.1. Ρτυχίο ΡΕ/ΤΕ κλάδου διοίκθςθσ / οικονομίασ ι ανκρωπιςτικϊν επιςτθμϊν.  

Ρ.2. Καλι γνϊςθ αγγλικϊν. 

Ρ.4. Καλι γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςε επεξεργαςία κειμζνου, υπολογιςτικά φφλλα, υπθρεςίεσ 

διαδικτφου. 

 

΢υνεκτιμϊμενα προςόντα: 

Σ.Ρ.1. Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν ςε ςχετικά με τθν κζςθ γνωςτικό αντικείμενο.  
Σ.Ρ.2. Διδακτορικι Διατριβι ςε ςχετικό με τθν κζςθ γνωςτικό αντικείμενο. 
Σ.Ρ.3. Επιςτθμονικι - ερευνθτικι εργαςία όπωσ ανακοινϊςεισ ςε ςυνζδρια και θμερίδεσ ςχετικζσ 
με κζματα ςχετικά με ψυχικι υγεία, δθμόςια υγεία, υπθρεςίεσ υγείασ, κοινωνικι οικονομία. 
Σ.Ρ.4. Εκελοντικι εργαςία ζωσ δϊδεκα (12) μθνϊν ςε αντικείμενα υπθρεςιϊν ψυχικισ υγείασ, 
δθμόςιασ υγείασ, παρεμβάςεων ςτθν κοινότθτα και κοινωνικισ και αλλθλζγγυασ οικονομίασ μζςω 
δθμόςιων φορζων, ΑΜΚΕ και ΚοιΝΣΕπ Ζνταξθσ. 
Σ.Ρ.5. Συμμετοχι ωσ μζλοσ/ςυνεταιριςτισ ςε ΑΜΚΕ Ψυχικισ Υγείασ και ΚοινΣΕπ Ζνταξθσ.  
Σ.Ρ.6. Καλι γνϊςθ άλλθσ ξζνθσ γλϊςςασ (γαλλικά, γερμανικά κ.α.). 
 
 
ΤΠΟΒΟΛΗ ΑΙΣΗ΢ΕΩΝ 
 

Η πρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ με τθν αίτθςθ ςυμμετοχισ κα βρίςκονται 

αναρτθμζνεσ ςτθν ιςτοςελίδα τθσ ΚΜΨΥ Ημακίασ:  

https://www.psychiatry.gr/kmim/index.php/apotelesmata-prokirikseon  

Η διαδικαςία εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ αρχίηει τθν 31 Οκτωβρίου 2023 ϊρα 08.00 και λιγει 

τθν 9θ Νοεμβρίου 2023 και ϊρα 00.00. Τυχόν υποβλθκείςεσ αιτιςεισ μετά το πζρασ τθσ 

ςχετικισ προκεςμίασ δεν αξιολογοφνται. 

Για τθν εκδιλωςθ ενδιαφζροντοσ οι ενδιαφερόμενοι/εσ υποβάλλουν ςυμπλθρωμζνθ αίτθςθ 

υποψθφιότθτάσ τουσ, ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ: 

https://www.psychiatry.gr/kmim/index.php/apotelesmata-prokirikseon  

Η αίτθςθ κα πρζπει να ςυνοδεφεται από τα ακόλουκα δικαιολογθτικά: 

1. Βιογραφικό ςθμείωμα υποψθφίου ςε μορφι europass. 

2. Τίτλοσ ςπουδϊν. 

3. Άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ . 

4. Φωτοαντίγραφο των δφο όψεων τθσ Αςτυνομικισ Ταυτότθτασ, από τθν οποία να προκφπτει θ 
χρονολογία γζννθςθσ. 

https://www.psychiatry.gr/kmim/index.php/apotelesmata-prokirikseon
https://www.psychiatry.gr/kmim/index.php/apotelesmata-prokirikseon


 

 

5. Αντίγραφο πτυχίου, ςτο οποία κα αναγράφεται  αρικμθτικά ο βακμόσ επίδοςθσ. 

6. Αντίγραφα αποδεικτικϊν επαγγελματικισ εμπειρίασ, ωσ εξισ : 

i. Βεβαίωςθ του οικείου αςφαλιςτικοφ φορζα, ςτθν οποία να αναγράφεται θ διάρκεια 

τθσ αςφάλιςθσ. 

ii. Αντίγραφα ςυμβάςεων. 

iii. Υπεφκυνθ Διλωςθ του υποψθφίου, κατά το άρκρο 8 του ν. 1599/1986, ςτθν 

οποία να δθλϊνονται, επακριβϊσ, ο χρόνοσ και το είδοσ τθσ εμπειρίασ του κακϊσ και τα 

ςτοιχεία του εργοδότθ, φυςικοφ προςϊπου ι τθσ επωνυμίασ τθσ επιχείρθςθσ αν 

πρόκειται για νομικό πρόςωπο. 

7. Αντίγραφα αποδεικτικϊν γνϊςθσ ξζνων γλωςςϊν. 

8. Αντίγραφα αποδεικτικϊν γνϊςθσ χριςθσ Η/Υ. 

9. Αντίγραφα πιςτοποιθτικϊν, βεβαιϊςεων & ΥΔ που αποδεικνφουν τα λοιπά προςόντα 
(διδακτορικι διατριβι, μεταπτυχιακό τίτλο ςπουδϊν, επιςτθμονικό ζργο, εκελοντικι 
προςφορά κ.λπ.). 

10. Φωτοτυπία διπλϊματοσ οδιγθςθσ. 

11. Αντίγραφο απολυτθρίου ςτρατοφ ι βεβαίωςθ νόμιμθσ απαλλαγισ (αφορά τουσ άρρενεσ 

υποψιφιουσ). 

12. Ροινικό Μθτρϊο για γενικι χριςθ. 

13. Υπεφκυνθ Διλωςθ του υποψθφίου ςτθν οποία δθλϊνεται ότι: 

i. Δεν ζχει καταδικαςτεί για κακοφργθμα και ςε οποιαδιποτε ποινι για κλοπι, υπεξαίρεςθ 

(κοινι και ςτθν υπθρεςία), απάτθ, εκβίαςθ, πλαςτογραφία, δωροδοκία, καταπίεςθ, απιςτία 

περί τθν υπθρεςία, παράβαςθ κακικοντοσ, κακ' υποτροπι ςυκοφαντικι δυςφιμθςθ,  κακϊσ 

και για οποιοδιποτε ζγκλθμα κατά τθσ υγείασ γενετιςιασ ελευκερίασ ι ζγκλθμα οικονομικισ 

εκμετάλλευςθσ τθσ γενετιςιασ ηωισ. 

ii. Δεν ζχει παραπεμφκεί  με τελεςίδικο βοφλευμα για κακοφργθμα ι για πλθμμζλθμα τθσ 

περίπτωςθσ α', ζςτω και αν το αδίκθμα ζχει παραγραφεί. 

iii.  Δεν ζχει ςτερθκεί λόγω καταδίκθσ τα πολιτικά τουσ δικαιϊματα και για όςο χρόνο διαρκεί θ 

ςτζρθςθ αυτι. 

iv. Δεν τελεί υπό ςτερθτικι δικαςτικι ςυμπαράςταςθ (πλιρθ ι μερικι), υπό επικουρικι 

δικαςτικι ςυμπαράςταςθ (πλιρθ ι μερικι) ι και υπό τισ δφο αυτζσ καταςτάςεισ. 

v. Είναι υγιείσ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 7 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ Α' 26). 



 

 

vi. Δεν ζχει απολυκεί, εξαιτίασ πεικαρχικοφ παραπτϊματοσ  

14. Υ.Δ. ότι όλα τα ςτοιχεία που αναγράφονται ςτο αναλυτικό βιογραφικό ςθμείωμα είναι 

αλθκι και ότι τα δικαιολογθτικά και πιςτοποιθτικά ζγγραφα που υποβάλλονται ςτθν αίτθςθ 

είναι γνιςια αντίγραφα των πρωτοτφπων που κατζχει ο υποψιφιοσ και κα υποβλθκοφν ςε 

περίπτωςθ που ηθτθκοφν για ζλεγχο. 

15. Πςα επιπλζον δικαιολογθτικά κα ςυμβάλλουν ςτο να ςχθματιςτεί μια ολοκλθρωμζνθ 

εικόνα των ατομικϊν προςόντων και ικανοτιτων του κάκε υποψιφιου. 

  

   ΢ΗΜΕΙΩ΢Η 
 

Αν δεν υποβλθκοφν ςυνθμμζνα τα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά, θ αίτθςθ του υποψθφίου 

απορρίπτεται. 

 
ΜΙ΢ΘΟΛΟΓΙΚΟΙ & ΘΕ΢ΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΢ΤΜΒΑ΢ΕΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

Ωσ προσ τουσ μιςκολογικοφσ όρουσ και ειδικότερα το φψοσ των τακτικϊν μθνιαίων αποδοχϊν 

του προςωπικοφ που εργάηεται ςε Μονάδεσ Ψυχικισ Υγείασ εφαρμόηεται το ενιαίο μιςκολόγιο 

των υπαλλιλων του Δθμοςίου, ΟΤΑ, ΝΡΔΔ, ΝΡΙΔ κλπ (Ν.4024/2011 και 4354/2015), ςφμφωνα 

με ςχετικό ζγγραφο τθσ Διεφκυνςθσ Ψυχικισ Υγείασ και το άρκρο 2 παρ.1δ τθσ Υπουργικισ 

Απόφαςθσ Γ3αβ/Γ.Ρ.οικ 49291/2019 ( ΦΕΚ Β 2809/2020). Κατά τα λοιπά οι ςυμβάςεισ εργαςίασ 

των εργαηόμενων διζπονται από τισ διατάξεισ τθσ κείμενθσ εργατικισ νομοκεςίασ, όπωσ και 

από τουσ μθ μιςκολογικοφσ (κεςμικοφσ) όρουσ τθσ εκάςτοτε ιςχφουςασ ΕΓΣΣΕ (νόμιμο ωράριο, 

παροχζσ μθτρότθτασ, αςκζνειασ, άδειεσ κα). Η προβλεπόμενθ κανονικι άδεια, οι αποδοχζσ 

αδείασ κακϊσ και όλα τα επιδόματα, παροχζσ και αποηθμιϊςεισ κα καταβάλλονται ωσ ορίηουν 

οι κείμενεσ διατάξεισ και πάντοτε κατ’ αναλογία προσ το χρόνο εργαςίασ. 

 
ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 
Οι θλεκτρονικζσ αιτιςεισ των ενδιαφερομζνων κα αξιολογθκοφν από αρμόδια Επιτροπι 

Αξιολόγθςθσ με βάςθ τα κριτιρια, τα οποία ορίηονται ςτθν παροφςα ανακοίνωςθ/πρόςκλθςθ. 

Στθν επιτροπι επιλογισ προςωπικοφ, παρζχεται το δικαίωμα να καλζςει τουσ υποψιφιουσ ςε 

ςυνζντευξθ. Σε περίπτωςθ μεγάλου πλικουσ υποψθφιοτιτων θ επιτροπι οφείλει να καλζςει 

το 10% των πρωτευςάντων από τθν μοριοδότθςθ των προςόντων (Ρ) και των ςυνεκτιμϊμενων 

προςόντων (ΣΡ). 



 

 

 
 

Σα κριτιρια αξιολογοφνται και μοριοδοτοφνται ωσ εξισ: 
 
Απαραίτθτα κφρια προςόντα (Ρ): 
Ρ.1. Ρτυχίο: Βακμόσ πτυχίου πολλαπλαςιαηόμενοσ επί δζκα (100 μόρια μάξιμουμ). 
Ρ.2. Καλι γνϊςθ αγγλικϊν: Είκοςι (20) μόρια για πτυχίο καλισ γνϊςθσ, τριάντα (30) μόρια για 
πτυχίο πολφ καλισ γνϊςθσ και ςαράντα (40) μόρια για πτυχίο άριςτθσ γνϊςθσ αγγλικϊν. 
Ρ.3. Καλι Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Υ ςε επεξεργαςία κειμζνου, υπολογιςτικά φφλλα, υπθρεςίεσ 
διαδικτφου, βάςεισ δεδομζνων, παρουςιάςεισ και διαχείριςθ αρχείων Η/Υ: Κριτιριο ON/OFF. 
 
Συνεκτιμϊμενα προςόντα (Σ.Ρ.): 
Σ.Ρ.1. Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ςπουδϊν ςε ςχετικά με τθν κζςθ γνωςτικό αντικείμενο: Ογδόντα 
(80) μόρια. 
Σ.Ρ.2. Διδακτορικι Διατριβι ςε ςχετικό με τθν κζςθ γνωςτικό αντικείμενο: Εκατό (100) μόρια. 
Σ.Ρ.3 Επιςτθμονικι - ερευνθτικι εργαςία όπωσ ανακοινϊςεισ ςε ςυνζδρια και θμερίδεσ ςχετικζσ 
με κζματα ςχετικά με ψυχικι υγεία, δθμόςια υγεία, υπθρεςίεσ υγείασ, κοινωνικι οικονομία: 
Μθδζν (0) ζωσ τριάντα (30) μόρια. 
Σ.Ρ.4. Επαγγελματικι εμπειρία ζωσ 12 μινεσ ςε υπθρεςίεσ και δομζσ ψυχικισ υγείασ: Δζκα 
(10) μόρια ανά μινα εμπειρίασ (120 μόρια μάξιμουμ). 
ΣΡ.5. Εκελοντικι εργαςία ζωσ δϊδεκα (12) μθνϊν ςε αντικείμενα υπθρεςιϊν ψυχικισ υγείασ, 
δθμόςιασ υγείασ, παρεμβάςεων ςτθν κοινότθτα και κοινωνικισ και αλλθλζγγυασ οικονομίασ 
μζςω δθμόςιων φορζων, ΑΜΚΕ και ΚοιΝΣΕπ Ζνταξθσ: Πζντε (5) μόρια ανά μινα εμπειρίασ (60 
μόρια μάξιμουμ). 
Σ.Ρ.6. Συμμετοχι ωσ μζλοσ/ςυνεταιριςτισ ςε ΑΜΚΕ Ψυχικισ Υγείασ και ΚοινΣΕπ Ζνταξθσ: 
Σριάντα (30) μόρια. 
Σ.Ρ.7. Καλι γνϊςθ άλλθσ ξζνθσ γλϊςςασ (γαλλικά, γερμανικά κ.α.): Δζκα (10) μόρια για πτυχίο 
καλισ γνϊςθσ, δεκαπζντε (15) μόρια για πτυχίο πολφ καλισ γνϊςθσ και είκοςι 
(20) μόρια για πτυχίο άριςτθσ γνϊςθσ άλλθσ γλϊςςασ. 

 
Ρροφορικι Συνζντευξθ: Μθδζν (0) ζωσ διακόςια (200) μόρια.  
 
Μάξιμουμ μορίων: Εφτακόςια ογδόντα (780) μόρια. 

 
 
 
ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ ΤΠΟΨΗΦΙΩΝ 
 
Η αξιολόγθςθ των αιτιςεων κα γίνει από τθν τριμελι επιτροπι αξιολόγθςθσ και κα 
πραγματοποιθκεί ςε δφο ςτάδια: 
 
Α) ΢τάδιο ΢υγκριτικισ Αξιολόγθςθσ Δικαιολογθτικϊν Τποψθφίων. Η επιτροπι κα αξιολογιςει 
τουσ υποψθφίουσ ωσ προσ τα απαιτοφμενα και τα ςυνεκτιμϊμενα προςόντα, όπωσ αυτά 
αναγράφονται ςτθν παροφςα πρόςκλθςθ. Η επιτροπι δφναται να ηθτιςει και αξιολογιςει 
οιοδιποτε ςυμπλθρωματικό ι διευκρινιςτικό ςτοιχείο επί των υποβλθκζντων δικαιολογθτικϊν 



 

 

κρίνει απαραίτθτο. Επιςθμαίνεται ότι υποψιφιοι οι οποίοι δεν διακζτουν τα ελάχιςτα 
απαιτοφμενα προςόντα κα αποκλείονται αυτομάτωσ από τθν περαιτζρω διαδικαςία 
αξιολόγθςθσ. 
Β) ΢τάδιο Προφορικισ ΢υνζντευξθσ. Η επιτροπι κα διενεργιςει προςωπικι ςυνζντευξθ των 
επιλεχκζντων από το πρϊτο ςτάδιο, προκειμζνου να διαςφαλιςτεί θ διαμόρφωςθ ςωςτισ 
γνϊμθσ για τισ ειδικζσ γνϊςεισ, τθν εμπειρία, τθν προςωπικότθτα, τθν ικανότθτα, τθν 
καταλλθλότθτα και επάρκεια των υποψθφίων, αναφορικά με το αντικείμενο εργαςίασ που κα 
κλθκοφν να υλοποιιςουν και ςε αντιςτοιχία με τα δθλοφμενα ςτο βιογραφικό τουσ προςόντα και 
τα υποβαλλόμενα δικαιολογθτικά, λαμβανομζνων υπόψθ των ειδικϊν απαιτιςεων για τθ 
λειτουργία τθσ ΚΜΨΥ Ημακίασ. 

 
 

ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ ΕΝ΢ΣΑ΢ΕΩΝ 
 
Οι υποψιφιοι ζχουν δικαίωμα να αςκιςουν ζνςταςθ για επανακαταμζτρθςθ των μορίων τουσ, 
ςε διάςτθμα πζντε (5) θμερολογιακϊν θμερϊν από τθν θμζρα ανάρτθςθσ των αποτελεςμάτων. 
Αρμόδιο για τθν εκδίκαςθ τθσ ζνςταςθσ είναι το ΔΣ τθσ Ε.Ν.Α. το οποίο οφείλει να αξιολογιςει 
τθν ζνςταςθ εντόσ πζντε (5) εργαςίμων θμερϊν από τθν υποβολι αυτισ και να γνωςτοποιιςει το 
αποτζλεςμα ςτον υποψιφιο. Η απόφαςθ του ΔΣ είναι οριςτικι και δεν επιδζχεται περαιτζρω 
ενςτάςεισ. 
 
 
Ρεριςςότερεσ πλθροφορίεσ παρζχονται μζςω τθσ θλεκτρονικισ διεφκυνςθσ επικοινωνίασ: 
kmim@psychiatry.gr 
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Ιδιαιτζρωσ αναφζρεται ότι κάκε τετράμθνο κα αξιολογείται θ επίτευξθ των επιμζρουσ ςτόχων 
που κα προκφπτουν από τθν ανάκεςθ από τον Επιςτθμονικά Υπεφκυνο ςε ςυνδυαςμό με τθν 
περιγραφι των κακθκόντων. Σε περίπτωςθ αρνθτικισ αξιολόγθςθσ δφναται να γίνει μονομερισ 
καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ. 

 
 

 
Θεςςαλονίκθ, 31 Οκτωβρίου 2023  

 
Ο Πρόεδροσ του Δ.΢. Ε.Ν.Α. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Δρ. Φουντουλάκθσ Ν. Κωνςταντίνοσ 
 

 
 
 
 
 
Ο φορζασ ΕΝΑ, ωσ Υπεφκυνοσ Επεξεργαςίασ, δθλϊνει ότι οφείλει να τθρεί όλεσ τισ προβλεπόμενεσ από το 
ΓΚΡΔ και τθν εκνικι νομοκεςία αρχζσ και προχποκζςεισ που διζπουν τθν νομιμότθτα τθσ επεξεργαςίασ 
των προςωπικϊν δεδομζνων που εμπεριζχονται ςτισ αιτιςεισ, βιογραφικά ςθμειϊματα και λοιπά 
ςυνυποβαλλόμενα δικαιολογθτικά των υποψθφίων εργαηομζνων του, όπωσ ενδεικτικά τισ υποχρεϊςεισ 
προςταςίασ και αςφάλειασ των δεδομζνων, πλθροφόρθςθσ και ενθμζρωςθσ των υποκειμζνων των 
δεδομζνων για τθν επεξεργαςία των δεδομζνων τουσ και γνωςτοποίθςθσ οιαςδιποτε παραβίαςθσ ςτθν 
Εποπτικι Αρχι κλπ, ςφμφωνα με τα κατωτζρω αναλυτικά αναφερόμενα επί του κειμζνου τθσ ςχετικισ 
αίτθςθσ ςυμμετοχισ. 

 


